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รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567  

 

 

 

วนัและเวลา    

 

วนัพุธที ่24 เมษายน 2567 เวลา 14.30 น.   

 

สถานทีป่ระชมุ 

 

การประชมุออนไลนผ่์านสือ่อเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) โดยมสีถานทีค่วบคุมระบบการประชมุ

ส าหรบัการถ่ายทอดสด ณ หอ้งจามจรุ ีช ัน้ 11 โรงแรมบนัยนั ทร ีกรุงเทพ อาคารไทยวา 2    

เลขที ่21/100  ถนนสาทรใต ้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  ประเทศไทย 

 

นายโฮ กวงปิง ประธานกรรมการบรษิทั ท าหนา้ทีป่ระธานทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 (ประธานฯ)  

 

ประธานฯ แถลงต่อทีป่ระชมุว่า ณ เวลาเปิดประชมุนีม้ีผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุจ านวน 33 ท่าน       

นับจ านวนหุน้ได ้156,342,160 หุ น้  คดิเป็นรอ้ยละ 93.8 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 

166,682,701 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ประธานฯ กล่าวเปิดประชมุ และเพือ่ความสะดวก

ส าหรบัท่านผูถ้อืหุน้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายวุฒ ิพล สุรยิาภวิฒัน ์กรรมการอสิระ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน แนะน ากรรมการ

และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ทีป่รกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัช ี ซึง่เขา้รว่มประชมุในวนันีต้่อท่านผูถ้อืหุน้ และน าเสนอ

วาระต่างๆ ตัง้แต่วาระที ่1 จนถงึวาระที ่5  และเร ือ่งอืน่ใด/ค าถามทีพ่งึมตี่อทีป่ระชมุเป็นภาษาไทย  

 

นายวุฒิพล ไดแ้นะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร ทีป่รกึษากฎหมาย และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุในหอ้ง

ประชมุและทีเ่ขา้รว่มประชมุผ่านระบบออนไลน ์ดงันี ้

 

กรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มประชมุในหอ้งประชมุ 

 

1. ดร. ชงิชยั หาญเจนลกัษณ ์ 

 

กรรมการอสิระ  

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ 

2. นายธงชยั อานันโทไทย กรรมการอสิระ  

กรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ และ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นางสาวศรนิธร อนุยโกวทิ กรรมการอสิระ 

4. นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ 

5. นายเอ็ดดี ้ซ ีฮอก ไล กรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

6. นายสจว๊ต เดวดิ เรดดิง้   กรรมการ และรองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

7. นายโฮ กวงจงิ กรรมการ 

8 นายฉัตรชยั ชอ่ดอกรกั ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ และ 

ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการอาวุโส - หวัหนา้ฝ่ายการเงนิและบรหิารงานองคก์ร 

9. นางสาวอารวีรรณ ์ศรวีชิชพุงษ ์  ผูค้วบคุมดูแลการท าบญัช ีและผูช้ว่ยผูอ้ านวยการ - ฝ่ายการเงนิ  

 

สิง่ที่สง่มาด้วย 1 
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กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุผ่านระบบออนไลน ์ 

 

1. นายเอเรยีล พ ีวรีา่ กรรมการอสิระ  

2. นางโฮ เรน ยุง กรรมการทีม่ใิชผู่บ้รหิาร  

บรษิทัฯ มีกรรมการทัง้หมด 11 ท่าน  มกีรรมการเขา้รว่มการประชมุ 11 ท่าน คดิเป็นสดัส่วนของกรรมการทีเ่ขา้รว่ม

ประชมุรอ้ยละ 100 

 

ทีป่รกึษากฎหมาย 

 

นายเทพชล โกศล และทมีงานจากบรษิทั เบเคอร ์แอนด ์แม็คเค็นซี ่จ ากดั ซึง่จะท าหนา้ทีท่ีป่รกึษากฎหมาย และ        

ผูส้งัเกตุการณ ์เพือ่ดูแลความเรยีบรอ้ยของการประชมุ เพือ่ดูแลใหก้ารประชมุเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

ผูส้อบบญัช ี

 

นางน ้ามนต ์เกดิมงคลชยั ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และทมีงานจากบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั  

 

ก่อนที่จะน าเสนอวาระต่างๆ นายวุฒิพล ไดข้อใหเ้ลขาที่ประชมุ แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบถึงวิธปีฏิบตัิในการออกเสียง

ลงคะแนนในการประชมุผ่านระบบออนไลน ์ 

 

นางสาวดวงพร กจิเลศิบรรจง ผูจ้ดัการอาวุโส – ฝ่ายบรหิารงานองคก์ร อธบิายใหท้ีป่ระชมุทราบทราบถงึวธิปีฏบิตัใิน

การออกเสยีงลงคะแนน และการนับคะแนนเสยีงส าหรบัการประชมุนี ้โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

 

1. ในการออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ ตามมาตรา 102 ประกอบมาตรา 33 แห่งพระราชบญัญตัิ

บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า ผูถ้ือหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ หรอื 

หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสยีง   

2. ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และผูร้บัมอบฉันทะ ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหอ้อกเสยีงลงคะแนน เมือ่

ประธานแจง้ใหอ้อกเสยีงลงคะแนน ขอใหท้ีป่ระชมุลงมต ิโดยออกเสยีงลงคะแนนในระบบ ตามวาระที่

เกีย่วขอ้ง ส าหรบัผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะออกเสยีงในวาระใด  กรุณากดปุ่มสญัลกัษณว์งกลมสเีหลอืง บนแถบ

แสดงสถานะของแต่ละวาระ โดยเลอืกทีว่าระนั้นๆ และใหท้ าเครือ่งหมายในชอ่ง “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” 

หรอื “งดออกเสยีง” ทัง้นี ้เฉพาะกรณีคสัโตเดยีน โปรดระบุจ านวนคะแนนเสยีงในแต่ละชอ่งทีท่่านประสงคจ์ะ

ลงคะแนน 

3. ผูร้บัมอบฉันทะที่ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ หากผูถ้ือหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนล่วงหน้าในทุกวาระใน

หนังสือมอบฉันทะที่ผูร้บัมอบฉันทะถือมา ผูร้บัมอบฉันทะท่านน้ันไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนในระหว่างการ

ประชมุ เน่ืองจากบรษิทัฯ ไดเ้ก็บและบนัทึกการออกเสียงลงคะแนนตามที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะไวต้ ัง้แต่

ขัน้ตอนการลงทะเบยีนแลว้ 

4. ผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและผูร้บัมอบฉันทะ (ยกเวน้กรณี ผูล้งทุนต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้ให ้         

คสัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไม่สามารถแบ่งการออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้
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โดยตอ้งออกเสยีงลงคะแนนดว้ยจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของท่านว่า “เห็นดว้ย” หรอื “ไม่เห็นดว้ย” หรอื 

“งดออกเสยีง” เท่าน้ัน 

5. คสัโตเดยีนทีไ่ดร้บัแต่งตัง้โดยผูล้งทุนในต่างประเทศ สามารถออกเสยีงลงคะแนนทัง้หมด หรอืแบ่งการ     

ออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยสามารถแบ่งจ านวนคะแนนเสยีงที ่“เห็นดว้ย” จ านวนคะแนนเสยีงที ่

”ไม่เห็นดว้ย” และจ านวนคะแนนเสยีงที ่“งดออกเสยีง” ได ้

6. ในการลงคะแนนเสียงส าหรบัทุกวาระ หากไม่มีผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะท่านใดไม่เห็นดว้ย หรอื งดออก

เสยีง บรษิทัฯ จะถอืว่าผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ เห็นชอบหรอืเห็นดว้ย ต่อมตทิีน่ าเสนอ   

7.  ในการนับผลการลงคะแนนเสยีง บรษิทัฯ จะน าคะแนนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสยีง” หกัออกจาก

คะแนนเสยีงทัง้หมดของผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระ และคะแนนเสยีงส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนนเสยีงที่

เห็นดว้ย 

8.  ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ที ่32 ก าหนดว่ามตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงันี ้

1) ในกรณีปกต ิซึง่ไดแ้ก่วาระที ่1, 2, 3, 4.1 และ 5 ของหนังสอืนัดประชมุสามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้นี ้ใหถ้อื

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัให ้

ประธานกรรมการบรษิทั ซึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ ออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึง เป็นเสยีงชีข้าด 

2) หากเป็นกรณีการพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการในวาระที่ 4.2 ใหถ้ือคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 

ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงคะแนน 

9.  คะแนนเสยีงของจ านวนผูถ้อืหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากการล็อกอนิเขา้รว่มประชมุ และล็อคเอา้ค ์

ออกจากหอ้งประชมุออนไลนข์องผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ เกดิขึน้ไม่พรอ้มกนั ดงัน้ัน จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่

เขา้รว่มประชมุผ่านระบบออนไลนใ์นแต่ละวาระจงึอาจมกีารเปลีย่นแปลงและไม่จ าเป็นตอ้งเท่ากนั 

10.   บรษิัทฯ ขอเรยีนใหท้ราบว่า บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่้านผูถ้ือหุน้เสนอวาระส าหรบัการประชมุผูถ้ือหุน้

ล่วงหนา้ ในวนัที ่21 พฤศจกิายน ถงึ 31 ธนัวาคม 2566 แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระส าหรบัการประชมุ

ผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด 

บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหท่้านผูถ้อืหุน้ส่งค าถามเพื่อซกัถามประเด็นที่เกีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุล่วงหนา้ 

โดยใหส้่งค าถามดงักล่าวมายงับรษิทัฯ ภายในวนัที ่18 เมษายน 2567  ทัง้นี ้ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดส่งค าถามที่

เกีย่วขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ในวนันีม้ายงับรษิทัฯ ภายในเวลาทีก่ าหนด  

เพื่อใหก้ารประชุมผูถ้ือหุน้ในวนันี้เป็นไปดว้ยความกระชบั และรวดเร็ว บรษิัทฯ ขอเรยีนท่านผูถ้ือหุน้ว่า         

ในกรณีทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัค าถามจากท่านผูถ้อืหุน้ หลงัจากวนัที ่18 เมษายน 2567 และค าถามทีท่่านผูถ้อืหุน้

จะสอบถามผ่านชอ่งสนทนาในระบบการประชมุออนไลน์ โดยท่านผูถ้ือหุน้ตอ้งระบุ ชือ่-นามสกุล ของท่าน        

ผูถ้อืหุน้มาพรอ้มค าถามดงักลา่ว บรษิทัฯ จะตอบค าถามดงักล่าวและน าขึน้โพสตไ์วบ้น website ของบรษิทัฯ 

ภายหลงัการประชมุ และท่านผูถ้อืหุน้สามารถสอบถามเพิม่เตมิ มาทีช่อ่งทาง ir@lagunaresorts.com ได ้

เชน่กนั  
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นางสาวดวงพร ไดร้ายงานความคบืหนา้ เร ือ่งการต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทัฯ ใหท่้านผูถ้อืหุน้รบัทราบ ดงันี ้

 

• บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ โดยก าหนดใหน้โยบายต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่เป็นส่วนหน่ึงของ

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ  

• บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัช ัน่ และการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีเพือ่ประโยชนใ์นระยะยาวของ

บรษิัทฯ เพื่อเพิ่มมูลค่าส าหรบัการเติบโตของธุรกิจอย่างยั่งยืน และเพื่อประโยชนส์ูงสุดแก่ผูถ้ือหุน้ทุกรายของ

บรษิทัฯ 

• เน่ืองจากใบรบัรองการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ของบรษิทัฯ ซึง่มีอายุ 3 ปี หลงัจากการต่ออายุใบรบัรองคร ัง้ที ่1 จะ

หมดอายุลงในเดอืนมนีาคม 2568 

• บรษิทัฯ จะด าเนินการเพือ่ต่ออายุใบรบัรองการต่อตา้นการคอรร์ปัช ัน่ คร ัง้ที ่2 ตามเงือ่นไขที ่CAC (หรอื แนวรว่ม

ต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย) ก าหนด 

 

ต่อจากน้ัน นายวุฒิพล ไดด้ าเนินการเสนอวาระต่อทีป่ระชมุตามระเบยีบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้

 

1 พจิารณาและรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 

 

นายวุฒิพล ไดเ้สนอทีป่ระชมุพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2566 ซึง่ไดส้่ง

ส าเนาใหท่้านผูถ้อืหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสอืนัดประชมุแลว้ คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรน าเสนอ

ทีป่ระชมุใหก้ารรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 

 

มต ิ ที่ประชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึง่เขา้รว่ม

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 

โดยมีรายละเอยีดของผลการนับคะแนน ดงันี ้ 

 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,342,160 100.00% 

• ไมอ่นุมตั ิ -ไมม่-ี 0.00% 

 บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 156,342,160 100.00% 

 

 งดออกเสยีง -ไมม่-ี  

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 156,342,160  

 

หมายเหตุ: * ขอ้บงัคบัของบรษิทัระบุว่า มติของทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

2 พจิารณารบัทราบรายงานกจิการของบรษิทั ส าหรบัปี 2566 และอนุมตังิบการเงินของ

บรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ

บญัช ีพรอ้มรายงานผูส้อบบญัช ี
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นายวุฒิพลไดเ้ชญิ นายฉัตรชยั ชอ่ดอกรกั ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ และ

ผูช้ว่ยผูอ้ านวยการอาวุโส หวัหนา้ฝ่ายการเงนิและบรหิารงานองคก์ร รายงานกจิการของบรษิทั 

และรายงานงบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัปี 2566 ต่อทีป่ระชมุ 

 

นายฉัตรชยั รายงานใหท้ีป่ระชมุทราบดงันี ้

 

รายงานกจิการของบรษิทั ส าหรบัปี 2566 

 

ในปี 2566 บรษิทัฯ มีผลการด าเนินงานในธุรกจิโรงแรมสูงกว่าทีค่าดการณไ์ว ้โดยปรบัตวัดขีึน้

อย่างมาก เมือ่เขา้สู่สถานการณป์กต ิหลงัจากผ่านสถานการณก์ารระบาดของโรคโควดิ-19 

ส่งผลใหม้ีจ านวนนักท่องเทีย่วทีม่ายงัประเทศไทยเพิม่ขึน้มากกว่าสองเท่า เมือ่เทยีบกบัชว่งเวลา

เดยีวกนัของปีก่อน ซึง่ถอืเป็นสญัญาณทีส่ะทอ้นถงึการฟ้ืนตวัอย่างต่อเน่ืองและมั่นคง โดยท าให ้

บรษิทัฯ มีรายไดจ้ากธุรกจิโรงแรมกว่า 3.7 พนัลา้นบาท ซึง่มากกว่าชว่งก่อนเกดิการระบายของ

โรคโควดิ ในปี 2019 

 

ส่วนธุรกจิการขายอสงัหารมิทรพัยใ์นลากูน่า ภูเก็ต ในปี 2566 เป็นปีทีแ่ข็งแกรง่อย่างมาก บรษิทัฯ 

มียอดขายอสงัหารมิทรพัยร์วมทัง้ปีสูงสุดเป็นประวตักิารณท์ี ่6.8 พนัลา้นบาท เพิม่ขึน้อย่างมี

นัยส าคญัทีร่อ้ยละ 40 เมือ่เทยีบกบัยอดขาย 4.8 พนัลา้นบาท ในปี 2565 ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มี

ยอดขายทีร่อการรบัรูร้ายไดอ้กีประมาณ 1 หมืน่ลา้นบาท ทีจ่ะทยอยรบัรูร้ายไดใ้นอนาคต 

 

บรษิทัฯ มผีลก าไรสุทธ ิ368 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ขึน้อย่างมากเมือ่เทยีบกบัปี 2565 ทีม่ผีลก าไร 7 ลา้น

บาท 

 

งบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566  

• บรษิัทฯ มีรายไดร้วม 6,117 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1,320 ลา้นบาท ซึง่มาจาก 2 ธุรกิจหลกัคือ 

ธรุกจิโรงแรม 3,701 ลา้นบาท และการขายอสงัหารมิทรพัย ์2,263 ลา้นบาท 

• ค่าใชจ้่ายรวม เพิม่ขึน้ 726 ลา้นบาท จากการเพิม่ขึน้ของรายไดด้งักล่าวขา้งตน้ 

• บรษิทัฯ มีผลก าไรจากการด าเนินงาน 718 ลา้นบาท และมีตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงนิได ้

350 ลา้นบาท 

• ส่งผลท าใหบ้รษิทัฯ มผีลก าไรสุทธ ิ368 ลา้นบาท 

 

งบแสดงฐานะการเงินของบรษิทั  

• บรษิทัฯ มทีรพัยส์นิรวม 30,050 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 7,367 ลา้นบาท (รอ้ยละ 32) 

• ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีหนีส้นิรวม 14,822 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1,987 ลา้นบาท จากเงนิรบัล่วงหนา้จาก

การจองซือ้อสงัหารมิทรพัยซ์ ึง่เพิม่ขึน้ 975 ลา้นบาท และหนีส้นิภาษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กดิจาก

การตรีาคาเพิม่ขึน้ของทรพัยส์นิ 

• ส่วนของผูถ้ือหุน้เพิ่มขึน้ 5,380 ลา้นบาท จากผลก าไรในปี 2566 และส่วนเกินทุนที่เพิ่มขึน้

อย่างมนัียส าคญัจากการตรีาคาทรพัยส์นิ 
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งบกระแสเงินสด 

• บรษิทัฯ มีเงนิสดสุทธจิากกจิกรรมการด าเนินงาน 1,503 ลา้นบาท ซึง่มาจากกระแสเงนิสดรบั

จากธรุกจิโรงแรมทีม่กีารปรบัตวัดขีึน้ และเงนิรบัล่วงหนา้จากการจองซือ้อสงัหารมิทรพัยท์ีเ่พิม่ขึน้

ในระหว่างปี 

• เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมการลงทุน 503 ลา้นบาท โดยหลกัเป็นการปรบัปรุงโรงแรม หลงัจากการ

เกดิ Covid-19 

• เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมการจดัหาเงนิ 724 ลา้นบาท  หลกัๆ จากการจ่ายช าระคนืเงนิกูธ้นาคาร

ในระหว่างปี 

• จาก 3 กิจกรรมดงักล่าว ท าใหเ้งินสดโดยรวมเพิ่มขึน้ 275 ลา้นบาท และบรษิัทฯ มีเงินสด

คงเหลอื 1,453 ลา้นบาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 

นายฉัตรชยั แจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า งบการเงนิของบรษิทั ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2566 ไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการของบรษิทั และไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ ตามทีป่รากฎในส่วน   

“งบการเงิน” ของรายงานประจ าปีที่ไดส้่งใหท่้านผูถ้ือหุน้ทุกท่านพรอ้มหนังสือนัดประชุมแลว้ 

คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควรน าเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณารบัทราบ

รายงานกิจการของบรษิัทฯ และพิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2566 

 

มต ิ ทีป่ระชมุรบัทราบรายงานกจิการของบรษิทัฯ ส าหรบัปี 2566 และมีมตดิว้ยคะแนนเสยีง

เป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึง่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

อนุมตั  ิ งบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ซึง่ผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัช ีพรอ้มรายงานผูส้อบบญัช ีโดยมีรายละเอียดของผลการนับ

คะแนน ดงันี ้ 

 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,342,160 100.00% 

 ไมอ่นุมตั ิ -ไมม่-ี 0.00% 

 บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 156,342,160 100.00% 

 

 งดออกเสยีง -ไมม่-ี  

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 156,342,160  

 

หมายเหตุ: * ขอ้บงัคบัของบรษิทัระบุว่า มติของทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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3  พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงินปันผล 

 

นายวุฒิพลรายงานต่อทีป่ระชมุว่า จากการฟ้ืนตวัของอุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว และความส าเรจ็

ในการส่งมอบโครงการทีพ่กัอาศยัใหก้บัลูกคา้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหผ้ลประกอบการรวมของ

บรษิทัฯ ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มีรายไดห้ลกัมาจากทัง้ธุรกจิโรงแรม และ

การขายอสงัหารมิทรพัย ์โดยมีผลก าไรสุทธ ิ368 ลา้นบาท  

 
เมื่อค านึงถึงผลการด าเนินงาน และฐานะทางการเงินของบรษิัทฯ ทางบรษิทัฯ จึงไดเ้สนอจ่ายเงิน       

ปันผลจากผลการด าเนินงานของบรษิทัในปี 2566 อกีทัง้การเสนอจ่ายเงนิปันผลในคร ัง้นี ้เป็นความ

ตัง้ใจของบรษิัทฯ ที่ตอ้งการจะชดเชยการงดจ่ายเงินปันผลบางส่วนจากผลกระทบของการแพร่

ระบาดของโควิด-19  โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 1/2567 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที่ 21 

กุมภาพนัธ ์2567 เห็นสมควรน าเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 จดัสรรเงนิก าไรสะสม 

ส าหรบังวดปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เป็นดงันี ้

 
ก) เงนิปันผลเป็นเงนิสดจ่ายใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ในอตัรา 1.35 บาทตอ่หุน้ ส าหรบั 166,682,701 หุน้ 

รวมเป็นเงนิปันผลจ่ายทัง้สิน้ 225,021,646 บาท   
 

ข) เงนิก าไรสะสมทีเ่หลอื ใหเ้ป็นเงนิก าไรสะสมตอ่ไป 

บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีรายชือ่ปรากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ณ  

วนัที ่7 พฤษภาคม 2567 ซึง่เป็นวนัทีค่ณะกรรมการก าหนดใหเ้ป็นวนัก าหนดรายชือ่ (Record 

Date) ทีม่ีสทิธริบัเงนิปันผล และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่23 พฤษภาคม 2567 

 

มต ิ ทีป่ระชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึง่เขา้รว่ม

ประชมุและออกเสียงลงคะแนนอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลในอตัรา 1.35 บาทต่อหุน้ ส าหรบั

งวดปีสิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โดยมรีายละเอยีดของผลการนับคะแนน ดงันี ้ 

 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,342,160 100.00% 

 ไมอ่นุมตั ิ -ไมม่-ี 0.00% 

 บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 156,342,160 100.00% 

 

 งดออกเสยีง -ไมม่-ี  

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 156,342,160  

 

หมายเหตุ: * ขอ้บงัคบัของบรษิทัระบุว่า มติของทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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4  พจิารณาเรือ่งเกีย่วกบักรรมการของบรษิทั 

 

 4.1 พจิารณาอนุมตักิารเลอืกต ัง้กรรมการแทนกรรมการทีถ่งึก าหนดออกตามวาระ 

 

นายวุฒิพล แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ขอ้บังคับของบรษิัทขอ้ที่ 13 ก าหนดว่าในการ

ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการไม่ใหใ้ชค้ะแนนเสียงแบบสะสม และผูถ้ือหุน้แต่ละรายมี

คะแนนเสียงเท่ากบั หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง และขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ที่ 14 ก าหนดว่าในการ

ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง เป็นอตัรา 1 ใน 3 และ

กรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งไปน้ัน อาจไดร้บัเลอืกตัง้ กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ

ใหม่ได ้โดยในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 นี ้มีกรรมการที่ถึงก าหนดออก

ตามวาระจ านวน 4 ท่าน ไดแ้ก ่
 

1) นายโฮ กวงปิง กรรมการ และประธานกรรมการบรษิทั 

2) นายธงชยั อานันโทไทย กรรมการอสิระ 

3) นางสาวศรนิธร อนุยโกวทิ กรรมการอสิระ 

4) นายเอเรยีล พ ีวรีา่ กรรมการอสิระ 
 

ทัง้นี ้ประวตัโิดยย่อของกรรมการทีถ่งึก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามสิง่ทีส่่ง

มาดว้ย 3 ของหนังสอืนัดประชมุ 
 

นายวุฒิ พลแจง้ที่ประชุมว่า คณ ะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 

คณะกรรมการบรษิัท ซึง่ไดร้ว่มกนัพิจารณาอย่างรอบคอบ  โดยพิจารณาความสามารถ 

ประสบการณ ์ความรู ้ความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี อนัจะเป็นประโยชนต์่อธุรกจิ

ของบรษิทัฯ ความเหมาะสม และคุณสมบตัอิืน่ๆ ครบถว้น ตามทีก่ฏหมายและขอ้บงัคบัของ

บรษิทัที่ก าหนดไว ้รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษิัทในชว่งที่ผ่านมา ทัง้นี ้

เพือ่ผลประโยชนส์ูงสุดของผูถ้อืหุน้ทุกราย 
 

ส าหรบันางสาวศรนิธร อุนยโกวทิ ซึง่ด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระ 9 ปีต่อเน่ือง และไดร้บั

การเสนอชือ่ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระอกีวาระหน่ึงน้ัน มีคุณสมบตัติามหลกัเกณฑ ์

ของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ อกีทัง้มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจ

ในธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนไม่มีความเกีย่วขอ้งหรอืมีความสมัพนัธท์างธุรกจิใดๆ กบั

บรษิทัฯ ไม่มีความเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และไม่มีความสมัพนัธห์รอือยู่

ในสถานการณใ์ดๆ ซึง่มแีนวโนม้ทีจ่ะหรอือาจดูเหมือนว่าจะท าใหเ้กดิการแทรกแซงในการ

ใชดุ้ลยพนิิจทางธรุกจิทีเ่ป็นอสิระเพือ่ประโยชนส์ูงสุดของบรษิทัฯ  
 

คณะกรรมการบรษิทั โดยไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สยี เห็นสมควรน าเสนอทีป่ระชมุสามญั

ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2567 อนุมตัิการเลอืกตัง้กรรมการ ซึง่ถงึก าหนดออกตามวาระในคราวนี้

ทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามค าเสนอแนะของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  

มต ิ ทีป่ระชมุมีมตดิว้ยคะแนนเสยีงของผูถ้ือหุน้ซ ึง่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

อนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการซึง่ถึงก าหนดออกตามวาระในคราวนีท้ ัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก ่

นายโฮ กวงปิง นายธงชยั อานันโทไทย นางสาวศรนิธร อุนยโกวทิ และนายเอเรยีล พ ี

วรีา่ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหน่ึง โดยมีรายละเอยีดของ

ผลการนับคะแนน ดงันี ้
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1)  นายโฮ กวงปิง  
 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,342,160 100.00% 

• ไมอ่นุมตั ิ -ไมม่-ี 0.00% 

 บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 156,342,160 100.00% 

 

 งดออกเสยีง -ไมม่-ี  

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 156,342,160  

 

2) นายธงชยั อานนัไทย 
 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,342,160 100.00% 

• ไมอ่นุมตั ิ -ไมม่-ี 0.00% 

 บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 156,342,160 100.00% 

 

 งดออกเสยีง -ไมม่-ี  

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 156,342,160  

 

3) นางสาวศรนิธร อุนยโกวทิ  
 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,342,060 99.9999% 

• ไมอ่นุมตั ิ 100 0.0001% 

 บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 156,342,160 100.00% 

 

 งดออกเสยีง -ไมม่-ี  

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 156,342,160  
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4) นายเอเรยีล พ ีวรีา่  
 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,342,160 100.00% 

• ไมอ่นุมตั ิ -ไมม่-ี 0.00% 

 บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 156,342,160 100.00% 

 

 งดออกเสยีง -ไมม่-ี  

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 156,342,160  

 

หมายเหตุ: * ขอ้บงัคบัของบรษิัทระบุว่า มติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ในกรณีปกติ ใหถ้ือ

คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

 4.2 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนส าหรบักรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการ

ของบรษิทั กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิารความ

เสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ และกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งในคณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

นายวุฒิพล แจง้ทีป่ระชมุว่าจากการทบทวนค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจาก   

ผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ หลงัสิน้สุดการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 การฟ้ืนตวั

ของอุตสาหกรรมและแนวโนม้เศรษฐกจิหลงัการเปิดประเทศทั่วโลก 

 

ส าหรบัการพิจารณาค่าตอบแทนส าหรบักรรมการ ในปี 2567 คณะกรรมการบรษิทัเห็นว่า

สถานการณ์ก าลังเร ิม่ดีขึน้ตามล าดับ จึงเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ 

ประจ าปี 2567 อนุมตักิารเพิม่ค่าตอบแทนในอตัรารอ้ยละ 3 จากค่าตอบแทนในปีกอ่นหนา้ 

ส าหรบักรรมการในแต่ละต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ บรหิารความเสีย่งและก ากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน โดยมรีายละเอยีดเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนตามทีป่รากฏในตาราง ดงันี ้
 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน                       

/ คร ัง้การประชุม / ท่าน (บาท) 

บตัรก านลัสปาและแกลเลอรี ่

/ ปี / ท่าน (เหรยีญสหรฐั) 

2567 2566 2567 2566 

ประธานกรรมการบรษิทั 270,000 262,000   - 

กรรมการอสิระ 180,500 175,000 10,500 เหรยีญสหรฐั 
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการทีม่ใิชผู่บ้รหิาร 180,500 175,000 10,500 เหรยีญสหรฐั 
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการ 118,500 115,000   - 
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คณะกรรมการตรวสอบ บรหิารความเสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ และ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน 
/ คร ัง้การประชมุ / ท่าน (บาท) 

2567 2566 

ประธานกรรมการ 90,000 87,000 

สมาชกิ 46,500 45,000 
 

หากค่าตอบแทนตามที่น าเสนอไดร้บัการอนุมตัิ ค่าตอบแทนดงักล่าวจะมีผลตัง้แต่วนัที่    

1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป  

 

มต ิ ที่ประชมุมีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ    

ผูถ้ือหุน้ซึง่เขา้รว่มประชมุและมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนอนุมตัิใหเ้พิ่มค่าตอบแทน

ส าหรบักรรมการในอตัรารอ้ยละ 3 จากค่าตอบแทนในปีก่อนหนา้ ส าหรบักรรมการ

ในแต่ละต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรหิารความเสี่ยงและก ากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน ตามรายละเอยีดทีเ่สนอโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 

มกราคม 2567 เป็นตน้ไป โดยมรีายละเอยีดของผลการนับคะแนน ดงันี ้

 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,305,460 99.9765% 

• ไมอ่นุมตั ิ -ไมม่-ี 0.00% 

• งดออกเสยีง 36,700 0.0235% 

• บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง

ลงคะแนน 

156,342,160 100.00% 

 

หมายเหตุ: * ขอ้บงัคบัของบรษิทัระบุว่า มตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการก าหนดค่าตอบแทน

ใดๆ ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่กรรมการ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ ซึง่เขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 

5 พจิารณาอนุมตักิารแต่งต ัง้ผูส้อบบญัช ีและการก าหนดค่าสอบบญัช ีส าหรบัปี 2567 

 

นายวุฒิพล แจง้ที่ประชมุว่าจากความเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ บรหิาร

ความเสีย่ง และก ากบัดูแลกจิการ จากการพิจารณาความสามารถ ความเชีย่วชาญ และคุณภาพ

ของการท างานในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ 

ประจ าปี 2567 แต่งตัง้ นางน ้ามนต ์เกิดมงคลชยั ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 8368 และ/หรอื 
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นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรอื นางสาวอรวรรณ 

เตชวฒันสิรกิุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4807 และ/หรอื นางสาวเกดิศริ ิกาญจนประกาศติ 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่6014 ของบรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ส าหรบัปี 2567 โดยก าหนดค่าสอบบญัช ีเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ไม่เกนิ 650,000 บาท ทัง้นี ้ประวตัิ

โดยย่อของผูส้อบบญัชทีัง้ 4 ท่าน ไดจ้ดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้ทุกท่านแลว้ ปรากฎตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6 

ของหนังสือนัดประชมุ รายละเอียดเปรยีบเทียบค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชตีามที่แสดงในตาราง

ต่อไปนี ้

(หน่วย : บาท) 

 2567 2566 2565 2564 

บรษิทั 650,000 600,000 600,000 600,000 

บรษิทั และบรษิทัย่อย  8,580,000 8,000,000 7,200,000 7,200,000 

 

มต ิ ที่ประชุมมีมติดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึง่เขา้รว่ม

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนอนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและการก าหนดค่าสอบบญัช ี

ส าหรบัปี 2567 ตามรายละเอยีดทีเ่สนอโดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมรีายละเอยีดของผล

การนับคะแนน ดงันี ้  

 

ผลการนบัคะแนน คะแนนเสยีง * 

• อนุมตั ิ 156,342,160 100.00% 

• ไมอ่นุมตั ิ -ไมม่-ี 0.00% 

 บตัรเสยี -ไมม่-ี 0.00% 

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 156,342,160 100.00% 

 

 งดออกเสยีง -ไมม่-ี  

รวมคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 156,342,160  

 

หมายเหตุ: * ขอ้บงัคบัของบรษิทัระบุว่า มติของทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ในกรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียง

ขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

 

6 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม ถา้ม ี

 

เน่ืองจากไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งอืน่ใดหรอืถามค าถามใดๆ มาล่วงหนา้ ดงันั้น นายวุฒิพลไดส้่งทีป่ระชมุกลบั

ใหป้ระธานฯ ทีป่ระชมุ 

 

ประธานฯ กล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านทีม่าประชมุ และกล่าวปิดประชมุ  
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มผูีถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้จ านวน 33 ท่าน นับจ านวนหุน้ได ้156,342,160 หุน้ คดิเป็น

รอ้ยละ 93.8 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 166,682,701 หุน้ 

 

 

 

ปิดประชมุเวลา 15.22 น. 

 

 

 

 

 

 

(นายโฮ กวงปิง)                     

ประธานทีป่ระชมุ 

                                     

                                    

 

 

 (นายฉตัรชยั ชอ่ดอกรกั) 

ผูบ้นัทกึการประชมุ 
 


