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      วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 
 

เร่ือง การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 (2568 AGM) 
 
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
 บริษัท ลากนูา่ รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากดั (มหาชน) 
 
สิง่ที่สง่มาด้วย 1. รายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
 2. รายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 2567 และงบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สดุ                

วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 ในรูปแบบรหสัคิวอาร์ (QR Code)  
 3. ข้อมลูของผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 

3.1 กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ 
3.2 กรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ 

 4. นิยามกรรมการอิสระของบริษัท 
 5. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัท 
 6. ประวตัิผู้สอบบญัชี 
 7. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 
 8. ประวตัิกรรมการอิสระที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะแทนผู้ ถือหุ้น  

 ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 
 9. 

10. 
ขัน้ตอนการยืนยนัตวัตน และหลกัเกณฑ์ วิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชุม  
 เอกสารและหลกัฐานแสดงสิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

 11. ข้อบงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ ถือหุ้น 
 12. แบบฟอร์มขอรับรายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 2567 
 13. แบบฟอร์มสง่ค าถามลว่งหน้าส าหรับการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 

การประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ของบริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากัด (มหาชน) ("บริษัท")        
ได้ถกูก าหนดให้มีขึน้ตามก าหนดการต่อไปนี ้
 
ช่องทางประชมุ : ในรูปแบบการประชมุออนไลน์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ 

วนัและเวลา : วนัจนัทร์ที ่21 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น.   

สถานท่ี : โดยมีสถานท่ีควบคมุระบบการประชมุส าหรับการถ่ายทอดสด ณ ห้องจามจรีุ ชัน้ 11  
โรงแรมบนัยนั ทรี กรุงเทพ อาคารไทยวาทาวเวอร์ 2  
เลขที่ 21/100 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  
(เพื่อความชัดเจน ขอแจ้งให้ทราบว่าสถานที่ควบคุมระบบการประชุมจัดไว้ส าหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร และที่ปรึกษาของบริษัทเท่านัน้) 



 

 

โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้
 

1. พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล :  การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ของบริษัทได้ถูกจัดขึน้ เมื ่อว ันพุธที่     
24 เมษายน 2567 โดยมีส าเนารายงานการประชมุซึง่ได้บนัทึกถกูต้องตามความเป็นจริง ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 1  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 ให้การรับรองรายงาน     
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

คะแนนเสียงในการลงมติ: วาระนีต้้องผ่านด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 32 (1)  

2. พิจารณารับทราบรายงานกิจการของบริษัท ส าหรับปี 2567  

ข้อเท็จจริงและเหตผุล: รายงานกิจการของบริษัท ส าหรับปี 2567 เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ มีรายละเอียดปรากฏใน
รายงาน 56-1 One Report ซึง่ได้จดัส่งให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุนี ้ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2  

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เพื่อรับทราบรายงานกิจการ
ของบริษัท ส าหรับปี 2567  

คะแนนเสียงในการลงมติ: ไม่มีการออกเสียงลงมติเนื่องจากเป็นการรายงานกิจการของบริษัทให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบ  

3. พิจารณาอนมุตังิบการเงินของบริษัท ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชี พร้อมรายงานผู้สอบบญัชี 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล: ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 36 ก าหนดให้บริษัทต้องจดัท างบการเงิน ณ วนัสิน้สดุของรอบปี
บัญชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอนุมัติงบการเงินของบริษัท 
ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว และผ่านการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการของบริษัท ตามที่
ปรากฏในส่วน "งบการเงิน" ของรายงาน 56-1 One Report ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2  ซึง่สรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้

  (หน่วย : ล้านบาท) 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์รวม 32,204 7,101 

 หนีสิ้นรวม 15,914 2,242 

 รายได้รวม 7,594 1,104 

 ก าไรสทุธิ (ขาดทนุ) 1,263 769 

 ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น (บาท) 7.58 4.61 
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ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 อนมุตัิงบการเงินของบริษัท 
ส าหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซึง่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี พร้อมรายงานของผู้สอบบญัชี 

คะแนนเสียงในการลงมติ : วาระนีต้้องผ่านด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 32 (1) 

4.   พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 

ข้อเท็จจริงและเหตผุล: จากผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทมีผลก าไรสทุธิทัง้สิน้ 1,263 ล้านบาท 
ตามที่ปรากฏในงบก าไรขาดทุนของงบการเงินรวม ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว  

นโยบายเงินปันผลของบริษัท คือ การมุ่งมัน่ที่จะเพิ่มมลูค่าเงินลงทุนให้ผู้ ถือหุ้น และสนบัสนุนผู้ ถือหุ้นให้ลงทนุใน
บริษัทอย่างยาวนาน ด้วยการจ่ายเงินปันผลที่มีอตัราการเติบโตต่อปีที่สามารถคาดการณ์ได้และมิได้รับผลกระทบ
จากความผนัผวนของก าไร ด้วยวตัถุประสงค์ดังกล่าว นโยบายเงินปันผลของบริษัทจึงเป็นไปตามหลกัการของ
ความมีเสถียรภาพ การคาดการณ์ได้ และการเติบโตที่บริหารจดัการได้ แนวทางเป็นดงันี  ้
 
•   ความมีเสถียรภาพ 

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี เว้นแต่กรณีที่บริษัทเผชิญกบัผลขาดทุนอย่างรุนแรง เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมิได้รับ
ผลกระทบจากความผนัผวนของก าไรในแต่ละปี  

•   การคาดการณ์ได้ 
ผู้ ถือหุ้นสามารถคาดคะเนถึงเงินปันผลที่จะได้รับในแต่ละปีได้ ซึง่อาจจะท าให้ผู้ ถือหุ้นสามารถวางแผนบริหาร
จดัการรูปแบบสดัส่วนการลงทนุของตนเองได้ดียิ่งขึน้ 

•   การเติบโตที่บริหารจดัการได้ 
บริษัทมุ่งมัน่ที่จะจ่ายเงินปันผลเพิ่มขึน้ในแต่ละปีและมีความผนัแปรน้อยที่สดุภายใต้กรอบที่ก าหนดกว้าง ๆ แต่
ต้องเป็นอัตราส่วนท่ีแปรผันตามผลก าไรจากการด าเนินงานท่ีเกิดขึน้จริงของบริษัท เงินสด และการประมาณ
การกระแสเงินสด 

ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 39 ก าหนดให้บริษัทต้องจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีของบริษัทหักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมี
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

ความเห็นของคณะกรรมการ:  เมื่อพิจารณาจากผลก าไรสทุธิของงบการเงินรวม นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัท ประกอบกับแผนการขยายงานและข้อตกลงในการช าระหนีข้องบริษัท คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
น าเสนอที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 จดัสรรเงินก าไรสะสม ส าหรับงวดปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 เป็นดงันี ้
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ก). เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรา 1.40 บาทต่อหุ้น ส าหรับ 166,682,701 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 
233,355,781 บาท 
 

ข). เงินก าไรสะสมที่เหลือ ให้เป็นเงินก าไรสะสมต่อไป 

ทัง้นี ้บริษัทไม่ต้องจัดสรรก าไรสุทธิไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เนื่องจากทุนส ารองนีม้ีจ านวนถึงร้อยละ 10     
ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว  บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏในสมุด
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2568 ซึ่งเป็นวนัที่คณะกรรมการก าหนดให้เป็นวนัก าหนดรายชื่อ 
(Record Date) ผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผล และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568 

เงินปันผลที่เสนอให้จ่ายส าหรับปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 สอดคล้องกับนโยบายเงินปันผลของบริษัท และ
คิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ 19 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม รายละเอียดเปรียบเทียบปรากฏตามตาราง 
ดงันี ้ 
  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล 2567 2566 
   1) ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิของงบการเงนิรวม (ล้านบาท) 1,263 368 

2) จ านวนหุ้นท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้ว (ล้านหุ้น) 167 167 
3) เงินปันผลจ่ายรวม 1.40 1.35 

• เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) - - 
• เงินปันผลประจ าปี (บาท/หุ้น) 1.40 1.35 

4) รวมเงินปันผลจ่าย (ล้านบาท) 233 225 
5) สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิของงบการเงินรวม 19% 61% 

 
คะแนนเสียงในการลงมติ : วาระนีต้้องผ่านด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 32 (1)  

5.  พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ข้อบงัคบับริษัทข้อที่ 14 ก าหนดว่า ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีให้กรรมการออก
จากต าแหน่งเป็นอตัราหนึ่งในสาม และกรรมการที่ออกจากต าแหน่งไปนัน้อาจได้รับ เลือกตัง้เข้ามาเป็นกรรมการ
ใหม่ได้ โดยในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 นี ้มีกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ท่าน 
ได้แก่ 

 
1) ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
2) นายเอด็ดี ้ซี ฮอก ไล กรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
3) นายโฮ กวงจงิ  กรรมกา 
4) นายโฮ เรน ฮวา กรรมการ 
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กระบวนการพิจารณาสรรหาบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษัท ได้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบ โดยดูถึงความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญจากหลายวิชาชีพ อันจะเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทและความเหมาะสม และคุณสมบัติอื่นๆ 
ครบถ้วนตามที่กฏหมายและข้อบังคับของบริษัทที่ก าหนดไว้ รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัท
ในช่วงที่ผ่านมา ก่อนที่จะเสนอแนะให้คณะกรรมการพิจารณาและน าเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 
จากความเชี่ยวชาญ ความรู้ และประสบการณ์ของกรรมการที่ถึงก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยไม่รวมกรรมการผู้ มีส่วนได้เสีย ได้เสนอแนะให้คณะกรรมการเสนอชื่อ
กรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่านข้างต้นกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

ส าหรับ ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่อง และได้รับการเสนอชื่อให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่งนัน้ มีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
ข้อบังคับของบริษัท  อีกทัง้มีความรู้และความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท ตลอดจนไม่มีความเก่ียวข้องหรือมี
ความสมัพันธ์ทางธุรกิจใดๆ  กับบริษัท ไม่มีความเก่ียวข้องโดยตรงกับผู้ ถือหุ้นของบริษัท และไม่มีความสัมพนัธ์
หรืออยู่ในสถานการณ์ใดๆ  ซึง่มีแนวโน้มที่จะหรืออาจดเูหมือนวา่จะท าให้เกิดการแทรกแซงในการใช้ดลุยพินิจทาง
ธุรกิจที่เป็นอิสระเพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

แม้ว่าบริษัทมิได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท
ก่อนการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัท 
(ซึง่จะต้องเป็นผู้ที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่พรบ.บริษัทมหาชนก าหนด) ในที่ประชมุใหญ่ผู้ ถือหุ้นได้ 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้ร่วมกันพิจารณาโดยผ่าน
กระบวนการกลัน่กรองคณุสมบตัิ ประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทัง้ 
4 ท่านอย่างละเอียดรอบคอบ และเป็นไปตามกระบวนการสรรหาอย่างครบถ้วนแล้วและเชื่อว่าความรู้ทางธุรกิจและ
อุตสาหกรรม ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของกรรมการทัง้ 4 ท่านจะเป็นประโยชน์สูงสดุแก่การด าเนินงานและกล
ยุทธ์ของบริษัท ทัง้ยังปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวังเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้นรายย่อยของบริษัท จึง
เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2568 อนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการซึง่ถึงก าหนดออกตามวาระ
ในคราวนีท้ัง้ 4 ท่าน ได้แก่ ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ นายเอ็ดดี ้ซี ฮอก ไล นายโฮ กวงจิง และนายโฮ เรน ฮวา 
กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ดร. ชิงชยั หาญเจนลกัษณ์ มีคุณสมบัติที่จะด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง อีกทัง้สามารถให้
ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ทัง้นี ้ประวตัิโดยย่อของ กรรมการท่ีถึงก าหนดออกตามวาระทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิง
ที่ส่งมาด้วย 3 

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 

คะแนนเสียงในการลงมติ : วาระนีต้้องผ่านด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 32 (1)  
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6. พิจารณาอนมุตัคิา่ตอบแทนส าหรับกรรมการท่ีด ารงต าแหนง่ในคณะกรรมการของบริษัท กรรมการท่ีด ารงต าแหนง่
ในคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และกรรมการที่ด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: ข้อบงัคบับริษัท ข้อที่ 28 และ 32 ก าหนดให้ค่าตอบแทนใดๆ ที่จะจ่ายให้แก่กรรมการให้
เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่อนุมตัิด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ      
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ทบทวนค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ โดยพิจารณาถึงผลการ
ด าเนินงานของบริษัท กระแสเงินสด แผนการขยายธุรกิจ เปรียบเทียบกับคู่แข่ง การฟืน้ตวัของอุตสาหกรรม และ
แนวโน้มทางเศรษฐกิจ จากที่ได้พิจารณาแล้ว คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอให้เพิ ่ม
ค่าตอบแทนในอตัราร้อยละ 3 จากอตัราในปีก่อนหน้าส าหรับค่าตอบแทนกรรมการในแต่ละต าแหน่งของ
กรรมการในคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากับดูแลกิจการ และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประจ าปี 2568 และบตัรก านลัสปาและแกลเลอร่ีส าหรับกรรมการ
อิสระและกรรมการที่มิใช่ผู้บริหารมูลค่าเท่ากับปี 2567 รายละเอียดเปรียบเทียบค่าตอบแทน ตามที่ปรากฏใน
ตาราง ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 
 

ต าแหนง่ 
คา่ตอบแทน                       

/ ครัง้การประชมุ / ทา่น (บาท) 
บตัรก านลัสปาและแกลเลอร่ี 

/ ปี / ทา่น (เหรียญสหรัฐ) 

2568 2567 2568 2567 
ประธานกรรมการบริษัท 278,000 270,000   - 

กรรมการอิสระ 186,000 180,500 10,500 เหรียญสหรัฐ 
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการท่ีมใิช่ผู้บริหาร 186,000 180,500 10,500 เหรียญสหรัฐ 
(ประมาณ 336,000 บาท) 

กรรมการ 122,000 118,500   - 
 

คณะกรรมการตรวสอบ บริหารความเสี่ยง และก ากบัดแูลกิจการ และ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

  

ต าแหนง่ 
คา่ตอบแทน 

/ ครัง้การประชมุ / ทา่น (บาท) 
2568 2567 

ประธานกรรมการ 93,000 90,000 

สมาชิก 48,000 46,500 

 
หากค่าตอบแทนตามที่น าเสนอได้รับการอนมุตัิ ค่าตอบแทนดงักล่าวจะมีผลย้อนหลงัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 
เป็นต้นไป  
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ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2568 เพื่ออนุมัติการเพิ่ม
ค่าตอบแทนในอัตราร้อยละ 3 ส าหรับกรรมการในแต่ละต าแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  ตามรายละเอียดที่เสนอแนะโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนข้างต้น 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 5  และรายละเอียดค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการแต่ละท่านในปี 2567 
ปรากฏในส่วน "รายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับในฐานะกรรมการ ช่วงปี 2567" ของ
รายงาน 56-1 One Report ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2   

คะแนนเสียงในการลงมติ: วาระนีต้้องผ่านด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของ        
ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 32 (3)  

7.  พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และการก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรับปี 2568 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: มาตรา 120 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี 
และก าหนดค่าสอบบญัชีในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นทุกปี ซึง่การคดัเลือกผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชี ได้
ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบ บริหารความเส่ียง และก ากับดูแลกิจการ ได้เสนอให้แต่งตัง้  

1) นางน า้มนต์ เกิดมงคลชยั ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 8368 และ/หรือ 
2) นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4521 และ/หรือ 
3) นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4807 และ/หรือ 
4) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศติ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6014 

ของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ส าหรับปี 2568 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับปี 
2568 เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 750,000 บาท (เพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 15.38 จากค่าสอบบญัชีที่ได้รับอนมตุิ
ในปี 2567 จ านวน 650,000 บาท) ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีมีเพียงค่าสอบบัญชีเท่านัน้ บริษัทไม่มีการจ่าย
ค่าตอบแทนของงานบริการอื่นส าหรับการตรวจสอบตามวิธีที่ตกลงร่วมกันของบญัชียอดขายสทุธิและค่าปรึกษา
อื่นๆ ให้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และส านกังานสอบบญัชีรายอื่นส าหรับรอบปีบญัชี 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด มีผลการด าเนินงานที่ดีตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา และคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริหารความเส่ียง และก ากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการบริษัทมีความพึงพอใจกับผลการด าเนินงานดงักล่าว 
นอกจากนัน้ ผู้สอบบญัชีทัง้ 4 ท่าน ไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด ส าหรับค่าบริการอื่น (Non-Audit Fees) บริษัทและ
บริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นให้ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีทัง้ 4 ท่านสงักดั หรือบคุคล หรือกิจการที่
เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีทัง้ 4 ท่านแต่อย่างใดในรอบปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา เพื่อประโยชน์
ส าหรับผู้ ถือหุ้ น บริษัทได้จัดส่งประวัติโดยย่อของผู้ สอบบัญชีทัง้ 4 ท่าน มาพร้อมกับหนังสือนัดประชุมนี  ้        
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ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 และรายละเอียดค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ในปี 2567 ปรากฏใน
ส่วน “ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี” ของรายงาน 56-1 One Report ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2    

นางน า้มนต์ เกิดมงคลชยั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทในปี 2566-2567 นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ เป็นผู้สอบ
บญัชีของบริษัทในปี 2564-2565 ส่วนนางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกุล และนางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต 
ไม่เคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ซึ ่งตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ก าหนดให้สามารถแต่งตัง้บคุคลท่ีเป็นผู้สอบบญัชีคนเดิมให้ท าหน้าที่ไม่เกิน 7 รอบปีบญัชี และในกรณี
ที่ผู้สอบบญัชีคนเดิมท าหน้าที่ครบ 7 รอบปีบญัชี บริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนเดิมนัน้ได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่าง
น้อย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

อนึ่ง บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านกังานสอบบญัชีเดียวกันกับส านกังานสอบบัญชีของบริษัทย่อย/ บริษัท
ร่วมของบริษัทโดยส่วนใหญ่ โดยคณะกรรมการบริษัทจะดแูลให้สามารถจดัท างบการเงินได้ทนัตามก าหนดระยะเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการ: เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจ าปี 2568 แต่งตัง้ นางน า้มนต์          
เกิดมงคลชยั ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 8368 และ/หรือ นางสาวพิมพ์ใจ มานิตขจรกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต
เลขที่ 4521 และ/หรือ นางสาวอรวรรณ เตชวฒันสิริกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4807 และ/หรือ นางสาวเกิดศิริ 
กาญจนประกาศิต ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6014 ของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท ส าหรับปี 2568 โดยก าหนดค่าสอบบญัชีทัง้ปีเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 750,000 บาท 

คะแนนเสียงในการลงมติ: วาระนีต้้องผ่านด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อที่ 32 (1)  

8. พิจารณาเร่ืองอื่นๆ ท่ีเหมาะสม ถ้ามี 

 -ไม่มี- 
 
จึงขอเรียนเชิญผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามวนัและ
เวลา ที่ระบุไว้ข้างต้น (บริษัทไม่มีการจดัห้องประชุมส าหรับผู้ ถือหุ้น) โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบ
ฉันทะล็อคอินเข้าสู่ห้องประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ E-AGM) เพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นได้ตัง้แต่เวลา 
13.00 น. เป็นต้นไป  

ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะที่ประสงคเข้าร่วม E-AGM สามารถแจ้งความประสงค์โดยน าส่งเอกสารแสดงตวัตน
เพื่อยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม E-AGM ผ่านระบบน าส่งเอกสารได้ที่ https://lrh.foqus.vc/registration/ ก่อนวัน
ประชุมเพื่อรับชื่อผู้ ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) และเว็บลิงค์ (WebLink) ในการเข้าสู่ระบบการ
ประชมุ โดยระบบจะเปิดให้ด าเนินการตัง้แต่วนัที่ 1-17 เมษายน 2568 ดงัมีรายละเอียดปรากฎตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 9   

ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและลงมติแทนท่านในการประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท โปรดกรอกข้อความ ลงลายมือชื่อ และติดอากรแสตมป์  20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. ส าหรับ           
ผู้ ถือหุ้นต่างชาติซึ่งได้แต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดูแลหุ้น ท่านสามารถ
เลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะได้ทัง้แบบ ข. หรือ แบบ ค. โดยหนงัสือมอบฉันทะทัง้แบบ ข. และ แบบ ค. ปรากฏ

https://lrh.foqus.vc/registration/
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ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 7  อย่างไรก็ตาม ผู้ ถือหุ้นอาจพิจารณามอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท เพื่อเข้าร่วม
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และลงคะแนนเสียงแทนการเข้าประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง 

หากท่านประสงค์จะมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ ท่านสามารถมอบฉันทะให้  นายธงชัย อานนัโทไทย หรือ 
นางสาวศรินธร อุนยโกวิท กรรมการอิสระของบริษัทได้ รายละเอียดประวตัิของ  นายธงชยั อานนัโทไทย และ            
นางสาวศรินธร อุนยโกวิท ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 8  ทัง้นี ้ส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ
บริษัทเป็นผู้ รับมอบฉันทะ โปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะพร้อมทัง้เอกสารและหลกัฐานยืนยนัตวัตนตามที่ก าหนด
มายงับริษัท ลากูน่า รีสอร์ท แอนด์ โฮเท็ล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 21/9 อาคารไทยวา 1 ชัน้ 5 ถนนสาทรใต้ แขวง
ทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ภายในวนัที่ 17 เมษายน 2568 โดยไม่ต้องลงทะเบียนในระบบ
น าส่งเอกสาร  โดยบริษัทจะปิดอากรแสตมป์ 20 บาทในหนงัสือมอบฉนัทะเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

เมื่อบริษัทได้ตรวจสอบเอกสารรายชื่อผู้ ถือหุ้นตามข้อมูลสมุดทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วันที่ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มี
สิทธิเข้าร่วมประชุม (Record Date) ล่าสดุแล้วถูกต้อง ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะจะได้รับอีเมลแจ้งรายละเอียด 
ชื่อผู้ ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) และ WebLink ในการเข้าสู่ระบบการประชุม E-EGM พร้อมคู่มือ
การใช้งานระบบการประชุม E-AGM ซึ่งโปรแกรมดงักล่าวให้บริการโดย บริษัท ควิดแลบ จ ากัด (ควิดแลบ) ซึ่งเป็น          
ผู้ให้บริการระบบควบคุมการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ E-AGM ที่ได้รับการรับรองจากส านกังานพฒันาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 
2568 ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2568   

บริษัทได้จดัท ารายงาน 56-1 One Report ประจ าปี 2567 โดยจดัส่งให้กับผู้ ถือหุ้นตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 2  ซึ่งผู้ ถือหุ้น
สามารถดาวน์โหลดได้จากรหสัคิวอาร์ (QR Code) ตามที่ปรากฏบนหน้าหนงัสือเชิญประชมุนี ้หากผู้ ถือหุ้นท่านใดมี
ความประสงค์จะขอรับรายงานประจ าปีในรูปแบบหนงัสือ โปรดกรอกแบบฟอร์มขอรับรายงาน 56-1 One Report 
ประจ าปี 2567 ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 12 และส่งมายังเลขานุการบริษัททางอีเมลมาที่ ir@lagunaresorts.com หรือ
ติดต่อทางโทรศพัท์ที่หมายเลข (0) 2677-4455 

ทัง้นี ้บริษัทจะด าเนินการประชุมตามรายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 11 และเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกแก่  
ผู้ ถือหุ้นในการรักษาสิทธิประโยชน์ของท่าน หากผู้ ถือหุ้นท่านใดมีประเด็นค าถามที่ต้องการให้บริษัทชีแ้จงในการ
ประชุมครัง้นี ้สามารถจัดส่งค าถามล่วงหน้าโดยใช้ “แบบฟอร์มค าถามล่วงหน้า” ตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 13 และส่ง
มายงับริษัทภายในวนัพฤหสับดีที ่17 เมษายน 2568 หรือทางอีเมล: ir@lagunaresorts.com  

     ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                  โดยค าสัง่คณะกรรมการบริษัท 

                            
     (นายเอด็ดี ้ซี ฮอก ไล) 

               ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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